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PLANUL ANTI-COVID 202 (I

SCUT PENTRU ROMANIA

(Stimulare - Creditare - Urgentd - Targetare)

Stimuli financiari fara precedent
pentru fiecare companie care
infiinteazd si mentine pentru o
perioada definita (1-2 ani) noi
locuri de munca
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Solutii care sa poata fi
aplicate in regim de urgentd,
cu minim de acte si birocratie,
cu un flux simplificat de
aprobare deciziilor/proiectelor
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Finantarea angajatilor pentru
a realiza o tranzitie rapidd
catre alte profesii/industrii,

pentru a se adapta economiei
remodelate de criza COVID

Plan de masuri tintite pe
lucratorii din grupurile cu somaij
structural ridicat, tinerii intre
16-25 de ani fard loc de munca
si persoane peste 55 de ani




PROGRAM NATIONAL PENTRU SALVAREA NN

LOCURILOR DE MUNCA

Tinte
principale: recuperamcei
800.000 de someri, victimele guvernarii
PNL si adaugam 500.000 de angajati cu peste 1000 € net
salariv lunar

INVESTITII RECONVERSIE
Program de creeare OCUPARE Vouchere in valoare
de locuri de munca Ajutor de stat de de 100.000 € pentru
prin injectii financiare 100.000 € pentru fiecare companie,
in zone economice- fiecare companie prin care se deduce
cheie, reindustrializare care infiinteaza locuri valoarea pachetelor
si programe de sprijin de muncdin zone cu de calificare a

sectorial somaj ridicat angajatilor



Siguranta

unvui loc
de munca




soLuTIILE PSD PENTRU COMBATEREA NG
SOMAJULUI

Ajutoare de stat

pentru noi locuri de
munca

Prime de instruire si
calificare

€
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Stimuli financiari
de insertie pentru
angajarea somerilor
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Vouchere de pregdtire
profesionala

Prime de ocupare
impartite 50-50
(angajat/angajator)

Granturi pentru
infiintarea de
intreprinderi sociale




scHEMA DE AJUTOR DE STAT PENTRU A Y

STIMULA OCUPAREA*
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Se vor compensa cheltuielil
pentru locurile de munca
nou create prin realizarea

investitiei cu pand la maximum
100.000 €

gl

Efortul financiar al
angajatorului este acoperit
si prin credit garantat de stat
pentru 50% din plafonul maxim
de 100.000 €.

*in zonele unde rata somajului sare de 5%

50% reprezintda ajutor
nerambursabil de la buget
doar pentru acoperirea
salariilor aferente noilor locuri

de munca create.
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Programul | e
pentru $

stimvularea
angajarii
somerilor
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PROGRAMUL PENTRU STIMULAREA
ANGAJARII SOMERILOR

Muncitori calificai,:i Stimul de insertie condii,:ie

B pentru 12 luni (prag maxim - 6.000 B acordarea unuisalariv de minim
de lei), la angajarea de someri si/ 3000 lei brut.
sau repatriati care au cel putin o B Salariatul, mentinut cel putin un
calificare. an dupd finalizarea acorddrii
stimulului.

Stimul de msergle condi 1,:ie

Muncitori neealifieai,:i

B pentru 12 luni (prag maxim - 6.000 B salariu cu 10% mai mare decat
de lei), la angajarea de someri si/ salariul minim brut aflatin plata
sau repatriati care au cel putin o B Salariatul, mentinut cel putin un
calificare. an dupd finalizarea acorddrii

stimulului.



pROGRAMUL ,,vOUCHERE PENTRVU NN

RECONVERSIA PROFESIONALA”
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Pentru angajatii cu cel
putin o calificare suma
se deconteazd, pentru
cei fara calificare se
acorda suma forfetara
prin voucher

Vouchere in valoare
de 100.000 de euro/
companie pentru
realizarea reconversiei
profesionale a
angajatilor

Conditie: salarizarea
ulterioara calificarii
nu poate fi mai mica
de 3000 lei brut pentru
anii 2021-2022




PROGRAMUL ,,UN LOC DE MUNCA PENTRU FIECARE” '
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Primd de ocupare de
600 de euro, impartita
50-50 intre angajator
si angajat
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Beneficiari: tineri NEET,

Conditie: pe o perioada someri de lunga durata,
de un an, cu conditia grupuri dezavantajate
mentinerii locului de pe piata muncii,

muncd inca un an persoane inactive

*in zonele unde rata somajului sare de 5%



PROGRAMUL ,,UN LOC DE MUNCA PENTRU FIECARE” '
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Vouchere de formare profesionala in valoare de 1000 Acordarea unei prime de acomodare pe perioada
€ pentru cursuri/stagii de formare prestate de unitati desfasurarii cursurilor, pentru transport, masa si
acreditate/autorizate de MEN si Ministerul Muncii cazare, de maxim 500 €
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Beneficiari: tineri NEET, someri de lunga duratad,
grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
Conditia obligatorie: finalizarea acestor cursuri/stagii inactive



PROGRAMUL ,,UN LOC DE MUNCA PENTRU FIECARE” '
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Subventionarea
cursurilor pentru scoala
de soferi cu:

2500 lei permis categoria B

3500 lei permis pentru
celelalte categorii

&

1%

Subventionarea cu

80% a cursurilor pentru
agronomie, agricultura,
mestesuguri

In limita a 5.000 lei

AN

Conditie:

finalizarea examenului auto

si obtinerii permisului de
conducere in 12 luni de la
inceperea scolii

Conditie:

Finalizarea cursurilor si
obtinerea certificatului

de calificare, precum si
aplicarea la programele cu
finantare nerambursabild
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Beneficiari:

Tineri NEET, someri de
lunga duratad, grupuri
dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive




BoNUS DE PERFORMANTA LA STAT Y
PENTRU SOMERII ANGAJATI

Alocarea unei prime de 1% Bonusul se acorda trimestrial/
din salariul brut, angajatilor semestrial

echipei mobile (agent de

ocupare/asistent social)

pentru fiecare persoana
indrumatd si angajatd pe
un loc de muncd cu norma

intreaga
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Programul poate fi
complementar cu programele
propuse anterior
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Prima de instruire de 350 de Suma este destinatda sa
euro/lund, pentru finalizarea acopere transportul, masa,
studiilor gimnaziale, liceale/ cazarea si rechizitele, cu

de ucenicie, pentru persoanele conditia finalizarii studiilor,
care au abandonat studiile fard a maiintrerupe

(tineri NEET) scolarizarea.



PROGRAMUL ,,RESTART RURAL” JEN

Granturi de 10.000-30.000 Domeniile vizate sunt
euro pentru infiintarea agriculturd, silvicultura,
de intreprinderi sociale si piscicultura si servicii conexe
intreprinderi sociale de insertie din mediul rural

- 30% dn angajati provenind
din grupuri vulnerabile

200,

intrerpinderile trebuie sé&
angajeze persoane apartinénd
grupurilor vulnerabile in
proportie de 30% din total
angajati




PROGRAMUL , MENTORAT CU SENIORI” —
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Co-interesarea firmelor si Plata unei prime de 50% din
rasplatirea meseriasilor cu salarivl minim lunar pentru
experientd, iesiti la pensie, programe de 4 ore/zi, maximum
pentru a scoli o noua generatie 3 luni, pentru servicii de tutelda/
de lucratori tutoriat/mentorat sustinute

de lucratori varstnici, pentru
formarea noilor meseriasi
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Suma va fi impartita in cote
egale intre angajator si
angajat




PROGRAMUL DE STIMULARE ANATALITATI S| Y

SPRIJIN PENTRU EDUCATIATIMPURIE

Acordarea de vouchere in valoare de 400 € la
nasterea fiecarui copil

Majorarea stimulentului de reinsertie in munca; cel putin
1,5 salarii minim in primul an de la nastere si un salariu
minim net in al doilea an. Acordarea lui pe o perioada de
3 ani in cazul nasterii celui de-al treilea copil

Majorarea indemnizatiei de crestere a copilului: cel
putin salariul minim pe economie sau 100% din media
veniturilor pe uvltimele 12 luni, dar nu mai mai putin de
7 salarii

Vouchere pentru cresd care se acordd pand la
intrarea copilului in grupa mica de la gradinita

Solutiile se coreleazd cu mdsurile deja prezentate in Programul Economic



Programe de
incluzivune
sociala
pentrv

| siguranta unvi

. trai mai bun




PROGRAMUL,,;SPRIVIN DUBLU PENTRU NN

FAMILIILE MONOPARENTALE”

Vouchere pentruv
familiimonoparentale
si familii cu 3 sau mai
multi copii

Vouchere de 1000 € pentru formare Vouchere de 1000-1500 lei pentru
profesionala/reconversie before/after school

8 £S5

Beneficiari: Beneficiari:

B Pdrintele singur cu venituri mai mici de 3000 lei B Copii provenind din familii monoparentale
net pe lund s B Fomilii cu 3 sau mai multi copii, cu venituri mai

B FParintele din familie cu 3 sau mai multi copii cu mici de 1.000 de lei/lund/membru al familiei

venituri mai mici de 1.000 de lei/lund/membru al
familiei.



150 DE NOI CENTRE SOCIALE PENTRU NN

CEIl MAI DEFAVORIZATI ROMANI
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Construirea a 50 de centre de zi pentru copiii Si

adolescentii cu tulburdari de comportament (violentd) Construirea a 50 de centre de ingrijire de zi
cu subventionarea serviciilor de terapie si consiliere specializate pentru copiii cu dizabilitati cu
psihologicd si masa subventionarea serviciilor de abilitare/reabilitare

Constituirea a 100 echipe mobile integrate pentru

servicii acordate persoanelor cu dizabilitati (pilot de
Constituirea a 50 de centre de servicii sociale pentru succes in judetul Dolj), pentru cresterea incluziunii
persoane fara adapost sociale



PROGRAME PENTRU CRESTEREA CALITATI VIETI ()
VARSTNICILOR RAMASI SINGURI

ORI

Alocarea a 2000 lei/luna/persoana in primul an se vor acorda
pentru cazarea in locuinte, cdmine, aceste sume pentru 50.000 de

pensiuni pentru batrani administrate locuri de cazare. Apoi, acest
privat, incepand cu 2021. incepand numar va creste cu cate 50.000
cu 2022 aceastd suma se va indexa anual pana la 200.000

cu indicele de inflatie
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Cazarea se va face in camerda/ Pentru pensionarii cu handicap
locuinta cu confort ridicat, si cei trecuti de 75 ani suma va
stabilit prin lege (maximum 2 fi majoratd cu 50%

persoane in camerd/locuintd)

Solutiile se coreleazd cu mdsurile deja prezentate in Programul Economic



PROGRAME PENTRU SUSTINEREA PERSOANELOR Y
CU DIZABILITATI

TVAO

pentru tehnologia
asistiva care
ajuta persoanele
cu dizabilitati sa

acceada la o viata

independentd Softuri de citit pentru Bastoane inteligente

Fotolii rulante active nevazatori de orientare in spativ

Stabilirea fondului de tehnologie asistiva constituit

cu sume incasate la buget din amenzile date de infiintarea unui program de antreprenoriat social
Inspectia sociald pentru lipsa accesibilizarii, in scopul destinat potentialilor antreprenori cu dizabilitati:
asigurarii de tehnologie asistiva pentru copii si adultii program start-up nation destinat persoanelor cu

cu dizabilitati dizabilitati



MASURI PENTRU ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE )
$1 PROTEJAREA DREPTURILOR FEMEI!

@@
Cresterea numarului femeilor

Plan pentru imbunatatirea structurii
ocupationale si de continuare a imputernicite economic
traseului inceput in guverndrile PSD, si politic in administratia
spre o remunerare egala a femeilor centrald si locald
cu barbatii si participareala
procesul de decizie
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Continuarea Programului Sprijin financiar pentru g %
National pentru Combaterea autoritatile locale pentru a EF
Violentei impotriva Femeilor si sustine Reteaua de Locuinte i \
a Violentei Domestice Protejate pentru Victimele [
Violentei Domestice (cate o

locuinta protejata cu 6 locuri
pentru fiecare judet)



PROTEJAREA DREPTURILOR ANGAJATILOR CARE ()
MUNCESC IN COMPANII PRIVATE
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Modificarea Codului Muncii, in Clarificarea legislatiei in
sensul prevenirii abuzurilor asupra privinta tele-muncii si a muncii
angajatului prin practica orelor de la domiciliu, prin dialog
suplimentare neplatite cu patronatele si sindicatele,
pentru introducerea dreptul la
deconectare
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Adaptarea legislatiei privind
dialogul social la noile realitati
provocate de pandemia COVID
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MAsURI PRIN CARE ROMANII PRIMESC Y

SIGURANTA UNUI VENIT MAI MARE
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Dublarea alocatiilor de
stat pentru copii
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Cresterea salarilor
bugetarilor, conform
legii salarizarii unitare

G

Cresterea punctul de
pensie la 1775 de lei din
prima zi de guvernare

Majorarea salariilor
din Educatie imediat
ce PSD agjunge la
guvernare, la nivelul
prevazut de grila din
2022

Cresterea pensiei
minime de la 800 lei la
1.300 de lei (1 ianuarie
2024)
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Majorarea anuald a
salariului minim si a
salariului mediu brut,
astfel incdt puterea
de cumpdrare a
populatiei sd creascd

88
Majorarea in trepte a
indemnizatilor de somaj/
persoane cu dizabilitdti,
pe baza Indicelui Social

de Referintd (+ 60% din T
ian 2021)

@ %
Impozit ZERO pentru
salariul minim si
cresterea veniturilor a
85% dintre salariati prin

marirea deducerilor
pentru familiile cu copii



creSTEREA VENITURILOR PENTRU Y

TOATE CATEGORIILE SOCIALE

Indicatori Sociali

Copii 0-2 ani/
Cresterea copii dizabilitati 369 lei 600 lei 621 lei 643 lei 667 lei
alocatiilor Copii 2-18 ani 185 lei 300 lei 31 lei 322 lei 333 lei
Cresterea pensiilor 1.775 lei* 1.875 lei*

3.000 lei** 3.189 lei** 3.444 lei* 3.667 lei**
*Valoare punct pensie
** valoare nivel pensie conform legii Functionar contabil 1.950 lei** 2072 lei** 2.237 lei** 2.382 lei**
pemsiipr, dppd r_ecq\uccl)ore_ si majorare J
anuald cu inflatia siso% din cresterec FYTRTII 4.725 lei** 5.022 lei** 5.423 lei** 5.775 lei**
Salariul minim brut (General PR ELIEY 2.460 lei 2.740 lei 3.200 lei 3.500 lei
Tinta 2024: salariul . . . . .
v EXN 23500i 2.600 lei 3.000 lei 3.550 lei 4150 lei
minim european de
60% din salariulmediv  [FAETN  3.000 lei 3.100 lei 3.200 lei 3.400 lei 3.500 lei
7.010
1 1 6.550

Salariul mediu brut 5 260 5.580 5.950

(medie anuald - lei)




RepucereA IMpOzZITARI Muncll Y

Pentru Salariatii cu Venituri Mici si Cei din Clasa de Mijloc

Impozit ZERO la salariul minim

Impozit ZERO la
salarivl minim

Cresterea deducerilor

din impozitul pe venit* S Impozit ZERO

. . Scadere impozitla pe bonurile de
(Deducerile se vor indexa 5 s o masé
|Jﬁ anual cu inflatia si salariatii cu copii
crestrea economica din |ncluderef3
anul precedent) - i i acestora in
Scadere impozitlia categoria
salariile < 6.000 lei veniturilor
neimpozabile

AVANTAJE

- Cresterea salariilor la 85% dintre salariati

- Aplicare din prima zi de guvernare

- Impact bugetar redus (0,2% din PIB)

- Reducerea inechitatilor si riscului de saracie
- Fard costuri suplimentare la angajator

* Eventualele pierderi de venit la bugetele locale vor fi compensate prin transferuri de la bugetul de stat.



RepucereA IMpOzZITARI Muncll Y

Pentru Salariatii cu Venituri Mici si Cei din Clasa de Mijloc

Angajat cu 1 copil Angajat cu 2 copii
Prezent Propunere PSD Prezent Propunere PSD
Salariul brut Impozit NET Impozit NET Salariul brut Impozit NET Impozit NET
Salariul minim 87 1.363 (0] 1.450 Salariul minim 71 1.379 0 1.450
2.500 lei 12 1.513 0 1.625 2.500 lei 96 1.529 0 1.625
3.000 lei 160 1.791 15 1935 3.000 lei 44 1.807 0 1950
4.000 lei 260 2.340 161 2.439 4.000 lei 260 2.340 136 2.464
5.000 lei 325 2.925 299 2.951 5.000 lei 325 2.925 268 2.982
6.000 lei 390 3.510 386 3.515 6.000 lei 390 3.510 367 3.533
Angajat cu 3 copii Angajat cu 4 copii
Prezent Propunere PSD Prezent Propunere PSD
Salariul brut Impozit NET Impozit NET Salariul brut Impozit NET Impozit NET
Salariuvl minim 55 1.395 0 1.450 Salariul minim 23 1.427 (o] 1.450
2.500 lei 80 1.545 0 1.625 2.500 lei 48 1.577 0 1.625
3.000 lei 128 1.823 () 1950 3.000 lei 96 1.855 (] 1950
4.000 lei 260 2.340 125 2.475 4,000 lei 260 2.340 m 2.489
5.000 lei 325 2.925 247 3.003 5.000 lei 325 2.925 220 3.030
6.000 lei 390 3.510 348 3.552 6.000 lei 390 3.510 318 3.582




oE unpevorvenisani? S

Indicatori Sociali

Contributii sociale pensii* 97,1 105,3 17,9 128,3

Alocari de la bugetul de stat
pentru mdsuri de asitenta 38 40 42 L
sociala

Finantare europeand
pentru programe de 18 18,5 17,3 6
ocupare si insertie

TOTAL 153,1 163,8 172,2 178,3

* Eventualele pierderi de venit la bugetele locale vor fi compensate prin transferuri de la bugetul de stat.



TINTELE SOCIALE ALE PROGRAMULUI DE GUVERNARE IV

Evolutii sociale
2021-2024
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+37%

1,6 mil.

+1 mil.

e =20%

la puterea de cumparare a salarivlui minim

romani cu salariul peste 1.000 € brut (fatd de 1,1 mil. in
pezent)

contracte noi de munca

persoane in deprivare materiala severa

decalaj de dezvoltare intre rural si urban



